
LA GERENCIA EJECUTIVA TIENE EL COMPROMISO DE:

1. Garantizar la continuidad del servicio público y la sostenibilidad económica de la empresa a sus accionistas.

2. Asegurar que todos los riesgos sean evaluados y aquellos que afecten al Desarrollo Sostenible sean gerenciados proactivamente, se desarrollen planes de acción con 
recursos adecuados y que se apliquen procesos efectivos para minimizarlos a niveles  tan bajos como sean razonablemente practicables.

3. Establecer y administrar objetivos precisos, con indicadores que midan el Desempeño Económico, la Preservación de la Vida y del Medio Ambiente y la 
Responsabilidad con Nuestros Públicos.

4. Monitorear y evaluar, en base a estos indicadores, de manera sistemática y transparente el desempeño de la empresa, empleados y contratistas, previniendo daños y 
enfermedades ocupacionales y retroalimentando los resultados para la mejora continua. 

5. Asegurar que esta Política y los Principios de Desarrollo Sostenible sean difundidos e instituidos en todos los procesos del diario accionar y que se reflejen en la 
cultura corporativa de YPFB TRANSPORTE S.A. y  de sus contratistas. 

6. Promover la implementación de los Principios de Desarrollo Sostenible en Nuestros Públicos, entre ellos el Estado Boliviano, la Sociedad Civil y en particular las 
comunidades asentadas a lo largo de los ductos que opera nuestra empresa.

LOS EMPLEADOS Y CONTRATISTAS TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE: 

1. Proteger la Vida, la Salud y preservar el Medio Ambiente, manteniendo una actitud intrínsecamente segura y proactiva en el desarrollo de todas las actividades del 
negocio, promoviendo esta actitud en el seno familiar.

2. Cumplir con la normativa legal vigente, los estándares y normas internacionales e implementar las mejores prácticas en todas nuestras actividades.

3. Establecer barreras para minimizar los riesgos identificados a través de una gestión proactiva a niveles tan bajos como sean razonablemente practicables.

4. Controlar cualquier situación insegura, que implique riesgos de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Social, asegurando su oportuna atención y reporte a la Gerencia 
Ejecutiva. 

5. Detener cualquier situación no controlable, que implique riesgos de Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Social y reportar a la Gerencia Ejecutiva.

6. Mantener relaciones sostenibles con Nuestros Públicos, agregándole valor al servicio a nuestros clientes, desarrollando redes de confianza con 
la sociedad boliviana, cuidando y fortaleciendo la  reputación de YPFB TRANSPORTE S.A..
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YPFB TRANSPORTE S.A. realiza  sus actividades basándose en la Política de Desarrollo Sostenible considerando específicamente el Desempeño Económico, la 
Preservación de la Vida y del Medio Ambiente  y la Responsabilidad con Nuestros Públicos, que incluye  la responsabilidad social, uniendo nuestra Misión con 
el futuro de Bolivia. Al ser una empresa transportadora de hidrocarburos por ductos, los riesgos que puedan impactar al Desarrollo Sostenible son gerenciados
proactivamente acorde a Nuestros Valores y Principios, a través del Sistema de Gestión de Negocios (Calidad, Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Social). 

Esta Política aplica a todos los empleados, contratistas y donde YPFB TRANSPORTE S.A. preste servicios a terceros.

POLÍTICA DE DESARROLLO SOSTENIBLE


